
锡林郭勒盟民委信息工作考评办法解读

为进一步提升信息和宣传工作水平,更好地为党委、政

府提供高质量的信息服务和决策参考,近日,锡林郭勒盟民

族事务委员会修订完善《锡林郭勒盟民委信息工作考评办

法》(以下简称《办法》)。

一、适用范围

民委信息工作考评主要针对机关各科室、委属单位及各

旗县市（区）民委。

二、考核内容

考评聚焦信息工作的规范性、实效性和创新性，具体包

括：报送信息的时效性、准确性及问题导向（如是否反映基

层群众需求）；信息被上级部门（国家民委、自治区民委等）

采用或领导批示的情况；是否通过门户网站、微信公众号、



简报等多渠道公开信息；是否提升工作效率、促进政务公开

透明度。根据各项设立具体评分标准、加分标准以及扣分标

准，定期通报各信息报送单位信息采用条目和累计得分情

况，年度信息采用及排名情况。为充分调动各单位信息报送

的积极性，将年度考核情况，折分纳入年度考核，此外建立

一系列表彰标准，以促进我委进一步做好政务信息工作。
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